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DELIBERAZIONE N. 3114 del
I 4 MAR. 2022

Oggetto: Mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 comma 2 bis del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii —

Assenso al trasferimento dall'Amministrazione di provenienza a questa ARNAS al personale comandato
o in assegnazione temporanea presso questa Azienda.

Proposta N° /Iòq del AL! '05‘ ZOÌL
STRUTTURA PROPONENTE

SETTOREGESTIONE RISORSE UMANE

L'istruttore Il

R;ÈÈÈZÌ del P ocedimento%c‘

RegistrazioneContabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S.Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 de104.04.2019

con l'assistenza del Segretario, d0tt. Dim— NÌCÙIÒ Romano ha adottato la seguente deliberazione



Il Responsabiledel Settore Gestione Risorse Umane

Vista la deliberazione n.1169 del 15/10/2021, avente per oggetto "Presa atto del D.A. n. 992/2021 del

30/09/2021, adozione definitiva della dotazione organica e della programmazione triennale 2021/2023

dell’ARNAS Garibaldi di Catania;

Visto l’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. che disciplina il passaggio diretto di personale tra

amministrazioni diverse ed in particolare il comma 2 bis di tale articolo, ove si dispone che le

amministrazioniprima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura

di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1 prowedendo in

via prioritaria, all'immissione in ruolo di dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di

comando o di fuori ruolo, appartenente alla stessa area funzionale, che facciano domanda di

trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio;

Vista la nota prot. n° 37 del 26/02/2021 con la quale il Direttore Amministrativo e il Direttore

Sanitario, atteso che risultano prestare servizio presso questa ARNAS da diversi mesi dipendenti con

qualifiche diverse in posizione di comando o assegnazione temporanea che occupano posti in dotazione

organica vacanti e disponibili, nella considerazione che permangono le esigenze di servizio al

mantenimento-del sopracitato personale e tenuto conto delle esigenze concernenti la riduzione della

spesa del personale a tempo determinato, hanno invitato il Settore Gestione Risorse Umane ad avviare

le relative procedure di immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre Amministrazioni, in

posizione di comando o in assegnazionetemporanea ex art. 42 bis del D.Lgs. n° 151/2001;

Vista la deliberazione n° 257 del 24/02/2022 con la quale si è pertanto proceduto ad indire awiso

interno, ai sensi di quanto disposto dalla soprarichiamata normativa, finalizzato all'immissione in ruolo

del personale — dirigenza e comparto — in comando o in assegnazione temporanea presso questa

ARNAS, per i profili sotto evidenziati e precisamente:

N° 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna;

N° 1 posto di CollaboratoreProfessionale Sanitario- infermiere, categoria D;



N° 1 posto di Operatore Socio Sanitario, categoria 55;

N° 1 posto di CoadiutoreAmministrativo Esperto— categoria BS;

Preso atto che il relativo awiso è stato integralmente pubblicato in data 24/02/2022 sul sito internet

dell'ARNAS www.ao—garibaldi.catania.it, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di

partecipazione in data 11/03/2022;

Rilevato che entro il termine di scadenza risultano pervenute le manifestazioni di interesse all’awiso di

che trattasi da parte del seguente personale comandato o in assegnazione temporanea presso questa

ARNAS da più di tre mesi:

- Dott. Roberto Patanè - nato il 06/10/1959

- Dott.ssa Ylenia Di Giovanni — nata il 29/12/1989

. Dott.ssaBandinu Lucia — nata il 18/10/1983

Ritenuto, pertanto, potersi individuare, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.

comma 2 bis che disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, i seguenti

nominativi per la copertura a tempo indeterminato dei posti vacanti e disponibili a fianco di ciascuno

specificati:

- Dott. Roberto Patanè — nato il 06/10/1959 — Dirigente Medico di Medicina Interna

- Dott.ssa Ylenia Di Giovanni — nata il 29/12/1989 —Collaboratore Prof. San. Infermiere

' Dott.ssa Bandinu Lucia - nata il 18/10/1983 — OperatoreSocioSanitario

Ritenuto, altresì, concedere ai predetti l'assenso al trasferimento dall'Amministrazione di

provenienza a questa ARNAS;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012



Propone

Perle motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte

Disporre di:

Individuare, ai sensi dell'art. 30 del D.lvo 2001/165 e ss.mm.ii. comma 2 bis, i seguenti nominativi per la

copertura a tempo indeterminato dei posti dei posti vacanti e disponibili a fianco di ciascuno specificati:

- Dott. Roberto Patanè - nata il 06/10/1959 — Dirigente Medico di Medicina Interna

. Dott.ssa Ylenia Di Giovanni — nata il 29/12/1989 - CollaboratoreProf. San. Infermiere

. Dott.ssa Bandinu Lucia — nata il 18/10/1983 — Operatore Socio Sanitario

Concedere ai predetti l’assenso al trasferimento dall’ Amministrazione di provenienza a questa ARNAS.

Fissare la decorrenza del trasferimento dei predetti dalla data che sarà indicata nel rispettivo

contratto individuale di lavoro che sarà stipulato con gli interessati previa acquisizione del nulla —osta

alla mobilità da parte delle rispettive amministrazioni di provenienza.

Il Responsabiledel Settore Gestione Risorse Umane

(Dott.s etana Bonanno)
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente prowedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del DirettoreSanitario Aziendale



DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto,

Disporre di individuare, ai sensi dell'art. 30 del D.lvo 2001/1613 e ss.mm.ìi. comma 2 bis, i

seguenti nominativi per la copertura a tempo indeterminato dei posti dei posti vacanti e

disponibili a fianco di ciascuno specificati:

. Dott. RobertoPatanè — nato il 06/10/1959 - Dirigente Medico di Medicina Interna

' Dott.ssa Ylenia Di Giovanni — nata il 29/12/1989 - CollaboratoreProf. San. infermiere

. Dott.ssa Bandinu Lucia — nata il 18/10/1983 — Operatore Socio Sanitario

Concedere ai predetti l’assenso al trasferimento dall' Amministrazione di provenienzaa questa ARNAS.

Fissare la decorrenza del trasferimento dei predetti dalla data che sarà indicata nel rispettivo contratto

individuale di lavoro che sarà stipulato con gli interessati previa acquisizione del nulla—osta alla mobilità

da parte delle rispettive amministrazioni di provenienza.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione.

Il Direttore Amminist tivo

Il Segretario

Dott. Nicolò Romano
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazioneè stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell‘art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 — e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

S(' immediatamente

Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

3. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIORESPONSAB|LE


